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Herzlich willkommen zur 

Frühjahrsversammlung des VDV Bayern

in München 

WLAN:

Kennwort:
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 1: 

Begrüßung 

(Dr. Robert Frank, 
Vorsitzender der Landesgruppe) 
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 2: 

Protokoll der Herbstversammlung 
vom 20./21.11.2023 in Regensburg

(Dr. Robert Frank) 
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 3: 

Bericht aus der Arbeit der VDV-Landesgruppe Bayern

(Dr. Robert Frank, Vorsitzender;  
Burkhard Hüttl, Geschäftsführer)
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Top-Termine seit der letzten Versammlung (1)

Präsenz beim Neujahrsempfang von 
Staatsminister Glauber 
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Top-Termine seit der letzten Versammlung (2)

Mitveranstaltung Fachkonferenz zur 
Eisenbahninfrastruktur in München 
gemeinsam mit IHK und Verband DIE GÜTERBAHNEN
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Top-Termine seit der letzten Versammlung (3)

Parlamentarisches Frühstück gemeinsam mit LBO
mit Haushalts- und Verkehrspolitikern von CSU und FW
im Bayerischen Landtag am 23.04.2024   
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Stellungnahme zum Haushaltsplan Freistaat Bayern 

• Finanzierung von Tarifmaßnahmen im ÖPNV: Muss 
dynamisiert werden, wenn die Preise stabil bleiben sollen

• Betriebskosten Bahn und Bus sind erheblich gestiegen
• Positiv, dass im SPNV erhöhte Regionalisierungsmittel 

vorgesehen
• Appell an Freistaat: Dynamisierungen auch im Allg. ÖPNV

• Investitionsprogramm Luftreinhaltung verstetigen und auf 
ganz Bayern ausweiten 

• Förderung Busantriebswende: Lücken vom Bund ausgleichen

• Sonderförderprogramm NE-Bahnen verstetigen 
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Schienengüterverkehr, Sachstand in Bayern 

Schienengüterverkehr in Bayern vor allem durch 
Infrastrukturthemen geprägt 

VDV ist präsent bei:  
• Workshops der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
• Initiative „Jeder Meter zählt“ von ARS Altmann 
• Runder Tisch IHK zur Schieneninfrastruktur in München 
• Forum Bahntechnik des CNA Nürnberg  
• Symposium „Logistik Innovativ“ (LKZ Prien)  

Güterverkehrskonzept des StMB: 
Siehe Vortrag Dr. Lohmann 
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Deutschland-Ticket  

Verlängerung der Allg. Vorschriften / 
Nachträge zu ÖDLA über den 30.4.2024 hinaus

Aktueller Sachstand zu Finanzierung, Erlösprognose,   
Preisfortschreibung und Einnahmensicherung 
im Vortrag von Herrn Möller

Erinnerung: alle Tariforganisationen, 
auch Verkehrsunternehmen mit Haustarif,  
müssen alle Erlöse aus D-Ticket und Restsortiment 
an die ARGE melden
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D-Ticket: Einnahmenaufteilung 

Zur Einnahmenaufteilung auf Bundesebene: 
Aktueller Sachstand im Vortrag von Herrn Möller

Einnahmenaufteilung in Bayern wird abgestimmt in den 
Gremien des Landestarifs Bayern (Landestarif-Rat, 
Abstimmungsrunde)

VDV ist dort berufen zur Interessenvertretung der 
kommunalen Verkehrsunternehmen 

Einladung an kommunale Verkehrsunternehmen in Bayern zu 
VDV-interner Arbeitsgruppe, Leitung Herr Hoge (MVG / VDV)  
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D-Ticket: Ausweitung auf Schüler*innen ?

Prüfungsauftrag aus dem Bayerischen 
Koalitionsvertrag: 
Ausgabe Bayerisches Ermäßigungsticket 
auch an Schülerinnen und Schüler 
(bisher nur Studierende, Freiwilligendienste, Azubis)

Herausforderungen im Vertrieb:  
Umstellung der Systeme; Berechtigungsprüfung; 
Prüffähigkeit bei Personen unter 16

Problem: Mehrfache Produktwechsel in kurzer Zeit in  
Verbunderweiterungsgebieten 
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Landestarif Bayern 

In 2022 geplante Schritte zur Einführung des Landestarifs 
Bayern sind durch das Deutschland-Ticket überholt

Projektgruppe Landestarif bei der BEG plant jetzt:
Bayernweites Check-In-Be-Out-System, 
zunächst nur auf Vertriebsebene

Begleitung durch VDV, vor allem zu den Themen   
• Vereinbarungen zum gegenseitigen Verkauf 
• Offenheit des Vertriebs 
• Zugang zum Vertrieb  
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Finanzierung Ausbildungsverkehr im Allg. ÖPNV (1)

• Nachfolge des bisherigen § 45a PBefG

• Landtag hat im Juli 2023 Umstellung auf landesrechtliche 
Grundlage beschlossen

• Mittel werden seit 2024 über die Aufgabenträger (AT) an 
die Verkehrsunternehmen ausgereicht

• für bestehende Genehmigungen: Bestandssicherung der 
Mittel bis 2033
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Finanzierung Ausbildungsverkehr im Allg. ÖPNV (2)

• Antrag durch Verkehrsunternehmen über das Portal HABY

• Grundlage 45a-Mittel aus Basisjahr, in der Regel 2019.

• Bei AT-übergreifenden Linien: 
Zuordnung der Mittel auf Aufgabenträger; 
Verfahrensanweisung des StMB liegt vor

• Zuordnung auf Aufgabenträger ist Grundlage für 2. Stufe 
der Finanzierungsreform. Daher enger Zeitplan. 
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Finanzierung Ausbildungsverkehr im Allg. ÖPNV (3)

StMB erarbeitet derzeit die Stufe 2 der Finanzierungsreform.   
Stufenweise Neuverteilung der Mittel auf die Aufgabenträger.

Soweit bekannt: 
• Aufteilung zunächst nach Raumkategorien der AT  
• Jede Raumkategorie erhält die Bestandsmittel 
• Bestandsmittel entsprechend den aktuellen Anträgen  
• Innerhalb der Raumkategorien: 

Verteilung nach objektiven Parametern 
• Struktur-, Angebots- und Erfolgsparameter  

Ziel der Verbände: Stabilität und Mittelaufwuchs 
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Anhörung im Verkehrsausschuss des 
Bayerischen Landtags am 19. März: 
Vortrag VDV und LBO zur 
Fahrergewinnung im ÖPNV

Runder Tisch mit StMB, Bundesanstalt für Arbeit und anderen 
Verbänden zur Fachkräftegewinnung im Straßenverkehr: 

u.a. Vorbereitung des nächsten Events zum Arbeitgeberimage im 
Herbst in München, gemeinsam mit VDV-Arbeitgeberinitiative 
und örtlichen Mitgliedsunternehmen 

Wettbewerb LieblingsbusfahrerIn (Postkarten liegen aus)

Fachkräftegewinnung (1) 
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Jobportal des VDV Bayern für Stadtverkehrsunternehmen wird 
neu aufgestellt als Regionalportal der VDV-Arbeitgeberinitiative.

Einladung an die Mitgliedsunternehmen aller Sparten in Bayern, 
sich dort zu beteiligen. Information folgt. 

Fachkräftegewinnung (2) 
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Die Säulen der VDV-Arbeitgeberinitiative

28. Mai 202419

Wir wollen Brücken bauen und nützliche Instrumente für die Personalgewinnung- und Bindung zur Verfügung stellen.

Marktplatz
Serviceportal für 

Personaler*innen

Wissenstransfer
Netzwerkaufbau und 

Erfahrungsaustausch

Karriereportal
Zentrale 

Informationsplattform

Kostenfreie Service- und 

Informationsangebote sowie 

Vorzugskonditionen 

verschiedener Kooperations-

partner für Ihre Personal-

gewinnung und -bindung

Branchen-

kommunikation
Arbeitgebermarke 

stärken

Wissenstransfer durch die 

Teilnahme an kostenfreien 

Webinaren und 

Veranstaltungen von und mit 

unseren 

Kooperationspartnern

Auslandsrekrutierung-

Hochschulmarketing-

Ausbildungsmarketing-

Mitarbeitendenangebote-

Mediendownloads-

Gesundheitsmanagement

Individuelle Beratung-

Netzwerkaufbau-Webinare-

Veranstaltungen mit HR Fokus-

News und Trends aus der HR 

Welt

Umfassende Informationen 

über die Arbeitswelt der 

Verkehrsunternehmen mit 

Vorstellung der Branche, der 

Arbeitgeber und der 

Berufswelt

Branchenstellenmarkt-

Arbeitgeberwelt-Berufswelt-

Online Marketingmaßnahmen

Vielzahl an Maßnahmen in 

Form von moderner, 

zielgruppen- und 

themenspezifischer HR-

Kommunikation mit Fokus auf 

die Berufsbilder

Positionierung der Branche als 

attraktiver Arbeitgeber-

Kommunikationzu

Branchenthemen, Initiative und 

Projekten



© VDV

Die Partner der VDV-Arbeitgeberinitiative
werden in den nächsten Monaten kontaktiert 
zur Fortsetzung der Projektfinanzierung. 

Die VDV-Arbeitgeberinitiative ist offen für alle VDV-
Mitgliedsunternehmen. 

VDV-Akademie: Separater Vortrag im Tagungsteil

Fachkräftegewinnung (3) 
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Weitere aktuelle Themen (exemplarisch)

• Bedarfsorientierte Bedienformen, ÖPNV-Taxi 

• Vorschläge für Bürokratieabbau 

• Fahrradmitnahme im SPNV

• Präsenz auf Parteitagen in Bayern 

• Vorträge auf Veranstaltungen, u.a. DVWG 

• Kontakte mit anderen Verbänden 
• …
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Kassenbericht 2023 des VDV Bayern 

Ausgaben in Euro 

(gegenseitig deckungsfähig) 

2023 (Plan) 2023 (Ist) 

1. Geschäftsstellenkosten 4.000 3.365

2. Fachkräfteportale 2.500 1.833

3. Veranstaltungen 10.000 14.215

4. Beiträge für Mitgliedschaften (MVV-AV; vbw) 2.000 2.088

5. Beitrag söp 3.600 3.570

6. Sonstiges / Reserve 2.000 0

Summe Ausgaben 24.100 25.071

Einnahmen 

(Zuweisungen der Hauptgeschäftsstelle) 

24.100 25.071
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

Zu TOP 3: 

Fragen? 

Aussprache gewünscht?
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Bericht der Kassenprüfenden
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 5 
Wahlen zum Vorstand 

der VDV-Landesgruppe Bayern
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 5.1 Wahl des Vertreters der Landesgruppe im Verwaltungsrat 

Schienengüterverkehr

Die Amtszeit des bisherigen Vertreters, 

Herrn Helmuth Schmitt (Augsburger Localbahn), 

endet turnusmäßig. 

Wiederwahl ist möglich. 

Herr Schmitt steht für eine weitere Amtszeit zur Verfügung. 

Der Vorstand schlägt vor, Herrn Schmitt wieder zu wählen. 
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 5.2 Wahl eines weiteren Vorstandsmitglieds 

• Die Amtszeit von Herrn Klaus-Dieter Josel (Deutsche Bahn AG) 

endet zum 1. Juni mit Eintritt in den Ruhestand. 

• Nachfolger bei der Deutschen Bahn AG wird Herr Heiko Büttner.

• Herr Büttner steht für die Wahl in den Vorstand der VDV-

Landesgruppe zur Verfügung. 

• Der Vorstand schlägt vor, Herrn Büttner 

mit Wirkung ab dem 1. Juni 

in den Vorstand der Landesgruppe zu wählen. 
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Mitgliederversammlung (interner Teil) 

TOP 6 

Wahl der Kassenprüfenden 2024
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TOP 7: Haushaltsplan 2024

Ausgaben in Euro 
(gegenseitig deckungsfähig) 

2023 (Plan) 
(nachrichtlich)

2024 (Plan) 

Geschäftsstellenkosten 4.000 4.000

Fachkräfteportale 2.500 2.500

Veranstaltungen 10.000 10.000

Beiträge für Mitgliedschaften (MVV-AV; vbw) 2.000 2.000

Beitrag söp 3.600 3.600

Sonstiges / Reserve 2.000 2.000

Summe Ausgaben 24.100 24.100

Einnahmen (Zuweisungen der Hauptgeschäftsstelle) 24.100 24.100
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• Anträge liegen nicht vor.

• Gibt es Punkte unter Verschiedenes?  

Fortsetzung des Programms um 14:45 Uhr 

TOP 8: Anträge, Verschiedenes
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Frühjahrsversammlung VDV-Landesgruppe Bayern 

Gemeinsames Mittagessen 

Auf Wiedersehen bei der Herbstversammlung 
am 9./10. Oktober 2024
in Schweinfurt 
auf Einladung der 
Stadtwerke Schweinfurt
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