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Ergebnisse der VDV-Branchenumfrage Personal 2024
— Schienengiiter- und offentlicher Personenverkehr -
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,Wir brauchen jede helfende Hand, suchen in allen Bereichen.’
Ingo Wortmann, VDV-Prasident
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Wie hoch ist der Altersdurchschnitt Ihrer Mitarbeitenden?

im Fahrdienst

47 JAHRE im technischen Bereich

in der Verwaltung

Wie hoch ist der Anteil an Frauen in der Belegschaft IThres Unternehmens?

\ 19,25%




Hat der Personalbedarf in Ihrem Unternehmen 2023 im Vergleich zu 2022
zugenommen oder abgenommen?

stark zugenommen _ 23,20%

zugenommen _ 52,00%

blieb unverandert 22,40%

abgenommen I 1,60%

stark abgenommen I 0,80%
0 20 40 60 80 %

Bitte um Schitzung: Wie viel mehr Personal haben Sie 2023

im Vergleich zu 2022 eingestellt?

V\_Tir haben weniger h 10,32%

eingestellt

0 Prozent e 15,87%

bis 5 Prozent mehr 23,81%

bis 10 Prozent mehr - 16,67 %

bis 15 Prozent mehr - 7.94%

tiber 15 Prozent mehr _ 16,67 %
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Mussten Sie 2023 aus personellen Griinden Ihren Betrieb (zeitweilig) einschrinken?

2 R a286%

— s7.10%
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Wie hoch war die Fluktuationsrate im Jahr 2023 in Ihrem Unternehmen?

Nattrliche h o

Fluktuation 509%

Unternehmensinterne o

Fluktuation I 1.91%

Unternehmensexterne

Fluktuation 4,98%

Friihfluktuation F 4,00%
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In welchen Bereichen suchen Sie derzeit am dringlichsten Personal?

PLATZ 1 Personal im Fahrdienst

PLATZ 2 gewerblich-technisches Personal

Ingenieur*innen

PLATZ IT-Spezialist*innen

PLATZ 5 kaufmannisches Personal

PLATZ 6 Auszubildende und Dual Studierende




Rekrutieren Sie bereits Arbeitskrifte aus dem Ausland?

ja _ 12,90%

I — 7.10%
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Wenn Sie bislang noch keine Arbeitskrafte aus dem Ausland rekrutieren:

Was sind die Griinde dafiir?

Wir haben und damit H o

noch nicht beschéftigt 27.27%

Uns fehlt insgesamt °

das Know How - 20.91%

Die gesetzlichen Regularien

sind uns nicht bekannt bzw. 23,64%

zu aufwéndig

Unsere Personalabteilung

kann dies aktuell nicht I 28,18%

(auch noch) leisten

Wir schaffen es, unseren Perso-

nalbedarf iiber den deutschen _ 53,64%

Arbeitsmarkt zu decken

Sonstiges H 2182%
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Wie schitzen Sie IThren Personalbedarf in den nachfolgenden Bereichen bis 2030
im Vergleich zu 2024 ein?

Azubis und Dual Studierende:

héher ﬁ 42,34%
gleichbleibend _ 54,05%
niedriger 3,60%
Mitarbeiter:innen im Fahrbetrieb:

hher . 8190%
gleichbleibend - 15,52%
niedriger 2,59%
gewerblich-technische Mitarbeiter*innen:

héher * 58,04%
gleichbleibend — 36,61%
niedriger 536%
kaufménnische Mitarbeiter*innen:

héher _ 27,97 %
gleichbleibend _ 69,49%
niedriger 2,54%
Ingenieur*innen:

hoéher ﬁ 4245%
gleichbleibend — 46,23%
niedriger 11,32%
IT-Spezialist*innen:

hoher “ 44,34%
gleichbleibend — 46,23%
niedriger 943%
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Wie viel Prozent Ihrer Mitarbeitenden werden Sie bis 2030 altersbedingt
insgesamt ersetzen miissen?

Im Fahrdienst _ 22.82%

Im technischen Bereich - 18,22%

In der Verwaltung 1591%
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Um wie viel Prozent werden Sie die Zahl Ihrer Mitarbeitenden bis 2030 zusatzlich
erh6hen miissen, um den geforderten Wachstumszielen im Rahmen der
Verkehrswende nachkommen zu kénnen?

20,96 %
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Nehmen Sie grundsétzlich ein gesteigertes Interesse an der Arbeit in unserer
Branche wahr?

ja 45,16%

nein 54.84%
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Registrierten Sie 2023 eine eher héhere oder eher geringere Zahl an Bewerbungen?

hoher i 30,65%

gleichbleibend e 44,35%

niedriger 25,00%
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Wie beenden Sie fiir Ihr Unternehmen folgende Aussage?
,Die Qualitat der Qualifikation der Bewerber*innen hat sich in den letzten Jahren ..."

stark verbessert 0%

verbessert I 1,61%

nicht verdndert 16,94%

verschlechtert _ 70,16 %

stark verschlechtert F 11,29%
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Wie hoch ist der Anteil an Mitarbeitenden in Teilzeitbeschaftigung
in Ihrem Unternehmen?

_ 11,92%
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Bitte um Schétzung: Wie viele Stunden arbeiten Ihre Vollzeitbeschéftigten im
Fahrdienst durchschnittlich?

35 Stunden 3,57%

36 Stunden 0%

37 Stunden 1,97 %

38 Stunden 19,64 %

40 Stunden 17,86%

39 Stunden - 57,14%
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Arbeiten Sie in Ihrem Unternehmen mit geteilten Diensten im Fahrdienst?

ja 75,47 %

nein 24,53%

Verband Deutscher Verkehrsunternehmen e. V. (VDV)
Lars Wagner - Pressesprecher - T 030 399932-14 - wagner@vdv.de
Eike Arnold - stv. Pressesprecher - T 030 399932-19 - arnold@vdv.de

Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) ist der Branchenverband des 6ffentlichen Personen- und
Schienengiiterverkehrs mit rund 700 Mitgliedsunternehmen. Branche und Branchenverband sorgen fiir mehr
klimaschonende Beférderung und Transport von Menschen und Giitern bei weniger Verkehr: Rund 7,1 Milliarden
Fahrgiste in Deutschland nutzten im Corona-Jahr 2020 den Offentlichen Personennahverkehr der VDV-
Mitgliedsunternehmen. Busse und Bahnen ersetzten damit jeden Tag rund 14 Millionen Autofahrten auf deutschen
Strallen. 2020 transportierten die VDV-Unternehmen im Schienengiiterverkehr 288 Millionen Tonnen und ersetzten
so rund 67.000 voll beladene Lkw auf deutschen Strafen.
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